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公司名稱 立華營造股份有限公司 攤位編號 92 

公司地址 桃園市平鎮區環南路二段 11 號 23 樓 統一編號 49685649 

負責人 彭萬源 員工人數 90 

連絡人 吳曼嫚 連絡電話 
03-4026622*2

12 

E-mail emily_5226@hotmail.com 

公司網址 https://www.lihhwa.com.tw 

服務項目 土木、建築、廠房等新(改)建工程 

勞動權益 
勞、健保 勞退 休假制度:每月排休 8 天，遇節日另加(凡屬勞動基準法規訂定之

項目請填入此欄位) 

福利制度 

1.年終獎金:依公司獲利情形及員工個人績效發放 

2.員工紅利:依公司獲利情形及員工個人績效發放 

3.完工獎金:依公司獲利及工地結案績效發放 

(若工程進度提前，另外加發獎勵金) 

4.節日獎金:端午節及中秋節發放 

5.人才推薦獎金:依人才職等發放，最高可達 5 萬

元 

6.證照津貼、租屋補助、油資補助及其他專案津

貼 

7.工地人員午餐補助 

8.結婚禮金、生育禮金、住院、喪禮慰問金 

9.公司聚餐、尾牙、春酒 

10.國內/外旅遊補助 

11.夏季/冬季制服免費發放 

12.員工團體意外保險 

是 否 進 用 身 心 障 礙 人 員 是 

公司簡介 

立華營造成立於民國 65 年 10 月，由最初成立的丙級營造廠一路晉升為今日優

良甲級綜合營造公司，我們累積多年的興建工程專業知識與實務經驗，堅持在顧及

營建品質之下，並設法為業主縮短建築工期，降低營建成本，進而取得業主的信賴。 

    多年來由於全體同仁不斷努力及顧客支持下，迅速累積興建廠辦大樓、醫院、

旅館等工程的專業經驗，更進一步參與規劃設計與營建施工垂直整合之統包案件，

完成的建案均符合顧客期望及獲得相當好評，未來仍將持續創新，吸收新知識、新

技術，做到品質嚴格、成本經濟、交期迅速與客戶滿意的多贏目標。 

 

職務名稱 人數 主要資格條件 待遇 工作內容 工作地點 備註 

助理工程師 10 營建、土木相關科 35-40k 1.協助主管執行工地 新北市  
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系畢 管理，工程進度安排。  

2.繪製建築施工圖，

文書作業。  

3.主管交辦事項。 

桃園市 

工程師 10 

營建、土木相關科

系畢及 2 年以上相

關工作經驗 

43-54k 

1.現場工程進度管理

及協調工地事務及溝

通事宜。 

2.施工之監督、控

管、品質之檢討與改

善。 

3.檢視施工圖、工地

圖說整合檢討。 

新北市 

桃園市 

 

工地(副)主

任 
10 

營建、土木相關科

系畢、5 年以上相

關工作經驗及具

備工地主任證照 

55-75k 

1.指揮並監督工人，控

制工程進度、施工品

質及工地安全。 

2.與業主，承包商及

建築師溝通協調，以

解決工地各項問題。 

3.審查與檢閱專案的

規劃，以監控是否遵

守建築、安全法規和

其他章程。 

4.預先檢查分包廠商

施工前之準備工作。 

新北市 

桃園市 

 

 

 


